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Podstawa prawna:

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U z 2023 r. poz. 2736).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej (Dz.
U. poz. 356, ze zm.)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2023 poz. 571ze zm.).

7. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz.775 ze zm.).

9. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 poz. 530 ze zm.).



Rozdzial I. Postanowienia ogoélne

§1.
1. Zespo6t Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku, zwany dalej ,,Zespotem Przedszkoli” jest

jednostka organizacyjna Miasta Biatystok i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. W skfad Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku wchodza:

1) Przedszkole Samorzadowe Nr 39 w Biatymstoku, ul. Wincentego Witosa 22;
2) Przedszkole Samorzadowe Nr 50 w Biatymstoku, ul. Upalna 26.

3. Pelna nazwa brzmi: Zespot Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku.

4. Siedziba Zespotu znajduje si¢ przy ul. Wincentego Witosa 22, 15-660 Biatystok.

1) Siedzibg Przedszkola Samorzadowego Nr 39 w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 1 w Bialymstoku jest budynek przy ul. Witosa 22

2) Siedziba Przedszkola Samorzadowego Nr 50 w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli
Nr 1 w Biatymstoku jest budynek przy ul. Upalnej 26.

3) skreslony

5. Organem prowadzacym Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu jest Miasto Biatystok.

6. Siedziba organu prowadzacego Zespot znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej
1.

7. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

8. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczgci
urzedowych. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

1) Pieczeé Zespotu:
Zespot Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku
ul. Wincentego Witosa 22, 15-660 Biatystok
NIP 5423438054 REGON 388629912
Tel. 85661 02 55
2) Pieczecie uzywane przez Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu brzmia:
a) Przedszkole Samorzagdowe Nr 39 w Bialymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku
ul. Wincentego Witosa 22, 15-660 Biatystok,
tel. 85661 02 55
b) Przedszkole Samorzadowe Nr 50 w Biatymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku
ul. Upalna 26, 15-668 Biatystok

9. Zespot Przedszkoli posiada wtasne logo.

10. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu posiadajg swoje logo.

11. Tlekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Przedszkoli — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli Nr 1
w Biatymstoku;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Przedszkoli Nr 1
w Bialymstoku;



12.

13.

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku;
4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;
5) Dziecku nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankoéw przedszkola.
Zespot Przedszkoli jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansuje Miasto
Biatystok.
Zespot Przedszkoli moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Rozdzial 11. Cele i zadania Zespotu Przedszkoli

§2.
Zespot Przedszkoli realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Zespot Przedszkoli petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Zespot Przedszkoli wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym poprzez:
1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
I bezpieczenstwa,
2) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;
3) pelnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej dzialania
wychowawcze.
Zespot Przedszkoli wspomaga wychowawczg role rodziny:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podj¢ciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postgpach dziecka; oraz zauwazonych trudno$ciach
rozwojowych
3) uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
W Przedszkolu i1 poszczegolnych oddziatach.

§ 3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest w procesie. opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
procesie umozliwiajacym dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan Zespotu Przedszkoli w szczegdlnosci nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
zaspakajanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie sytuacji rozwijajagcych umiejetnosci zwigzane z samoobstugo,
doskonalacych nawyki, dbatos¢ o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbania o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyKi.
tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwo6j  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Wskazane w ust. 2 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (obszar
fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy) Zespotu Przedszkoli opisanych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktérymi powinny wykazaé si¢ dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.

Sposob realizacji zadan Zespotu Przedszkoli uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

3) organizacje przestrzeni przedszkoli stymulujacej rozwoj dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

5) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajagca si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

Rozdzial IT A. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 4.

Zespot Przedszkoli organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankom ich rodzicom oraz nauczycielom.
Zasady organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej zawiera ,,Procedura
udzielania Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Zespole Przedszkoli Nr 1
w Bialymstoku™.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Zespole Przedszkoli
polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych  dziecka
i czynnikow  Srodowiskowych — wplywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu
2) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka



3) stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) Dyrektora Zespotu;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.
5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢c o
charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
6. W Zespole Przedszkoli w ramach udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej
zatrudnia si¢ specjalistow (w zalezno$ci od potrzeby): pedagog specjalny, logopeda,
psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.

§5.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:
1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych
2) doskonaleniu ich umieje¢tnosci wychowawczych
2. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty
4) szkolenia.

§ 6.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
2. Zespot dokumentuje dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
zapisy w dziennikach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial IT B. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.



§7.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
Zespotu Przedszkoli powotuje zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, ktory opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Prace zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista prowadzacy zaj¢cia z dzieckiem,
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

Zajecia z dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadza  specjaliSci  posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie do  rodzaju
niepetnosprawnosci.

Rozdzial II C. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§8.

W Zespole Przedszkoli moze by¢ organizowane, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka (w skrocie zwane WWRD) majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.
WWRD moze by¢ organizowane w Zespole Przedszkoli jezeli:
1) jest zapewniona mozliwos¢ zatrudnienia kadry posiadajacej kwalifikacje do
prowadzenia tego typu zajec,
2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢, wyposazonymi w sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Zespot WWRD jest powotywany przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli. W sktad zespotu
wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Do zadan Zespotu WWRD nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;
2) wspolpraca z:
a) podmiotami, w ktorych dziecko jest obje¢te oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spdjnosci oddziatywan wspomagajacych rozwoéj dziecka,
b) podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia
odpowiednio dziecku i jego rodzinie wsparcia metodyczno-rehabilitacyjnego,
zalecanych wyrobow medycznych, porad i konsultacji, a takze innej pomocy,
stosownie do potrzeb;



3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postgpow oraz trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ organizowane w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Za zgoda organu prowadzacego miesieczny wymiar zaje¢ moze by wyzszy.

Rozdzial I D. Umeozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j

§9.

1. Zespot Przedszkoli - zgodnie z odrgbnymi przepisami - umozliwia dzieciom
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej poprzez
prowadzenie:

1) nauki wlasnej historii i kultury,
2) nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wiadze kos$ciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze dostosowanym do wieku
dziecka.

3. Zespot Przedszkoli prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce calg
spolecznos$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system
regulaminow i procedur, ustalenie praw i1 obowigzkow pracownikoéw, dzieci i ich
rodzicow.

Rozdzial III. Sposoby realizacji zadan Zespotu Przedszkoli

§ 10.
1. Wspomaganie rozwoju Dziecka w Zespole Przedszkoli oraz jego edukacja prowadzone
$3 W oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) dopuszczone przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli do uzytku wewngtrznego
programy wychowania przedszkolnego,

3) metody i formy pracy odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) stosowanie roznych $rodkow dydaktycznych w stymulowaniu réznych form
aktywnosci dzieci;

5) roczne plany pracy przedszkola i miesigczne plany pracy oddziatow;



2. Zespot Przedszkoli realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, w tym:

1) zapewnia obsad¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

2) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

Rozdzial V1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Zespole
Przedszkoli oraz w czasie zaje¢ poza Zespotem Przedszkoli

§11.
1. Zespot Przedszkoli zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) dysponuje sprze¢tem i urzgdzeniami ochrony przeciwpozarowej,

2) sprzet, urzadzenia i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty

3) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania

4) dokonuje systematycznych kontroli bezpieczenstwa budynku, ogrodu
przedszkolnego oraz stanu technicznego urzadzen i sprzetu - w przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usunigcia
zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi przedszkola, ktory podejmie stosowne decyzje.

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania dziecka osobie upowaznione;.

3. Za bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (kota
zainteresowan, religia, réozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.)
odpowiadaja prowadzacy je nauczyciele 1 specjaliSci, ktorych obowigzkiem jest
przyprowadzenie i odprowadzenie dzieci z/do grupy.

§12.

1. W trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkoli wchodzacych w sktad
Zespotu Przedszkoli (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ opieke nauczyciela i dodatkowo
na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;.

2. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem sa spacery,
bedace uzupelnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego.

3. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren Zespotu Przedszkoli odnotowuje si¢ w
formie karty wycieczki lub w ksigzce wyjs¢ wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo.

4. Karte wycieczki lub imprezy zawierajacej program, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekunow zatwierdza Dyrektor.

5. Organizujac wycieczki autokarowe liczba przewozonych oséb nie moze by¢ wigksza niz
liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
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Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ wyznaczona przez Dyrektora Zespotu
Przedszkoli osoba pelnoletnia, ktéra spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek;

2) Jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora

turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan dzieci
Szczegdtowe informacje dotyczgce organizacji wycieczek i imprez poza przedszkolem
oraz zasad zachowania bezpieczenstwa dzieci zawarte sa w dokumencie ,,Procedura
organizacji wycieczek 1 spacerow obowigzujaca w Zespole Przedszkoli Nr 1
w Biatymstoku”.

§13.
Podczas pobytu w ogrodzie zajecia i1 zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatow
odbywaja z dostosowanym do ich potrzeb sprz¢tem i1 urzgdzeniami.
§ 14
W Zespole Przedszkoli nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich nawet w uzgodnieniu
z rodzicami, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Pracownicy Zespotu Przedszkoli zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu:
1) BHP i ochrony przeciwpozarowe;j;
2) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Zespot Przedszkoli prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez realizacje
programéw z zakresu bezpieczenstwa, tematy kompleksowe, bajkoterapie
z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy:
1) bezpieczenstwa na drodze,
2) sposobu korzystania z urzgdzen, narzg¢dzi i przyborow,
3) Dbezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro§linami i zwierzgtami,
4) zagrozen zwiagzanych z lekami, §rodkami chemicznymi i inne

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Zespot Przedszkoli wspotpracuje z
ré6znymi podmiotami np. z policja, strazg pozarna, osrodkiem zdrowia.

Zespot Przedszkoli stwarza mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia dzieci i
pracownikow przedszkola.

§ 15.

W razie zaistnienia w Zespole Przedszkoli wypadku zapewnia si¢ dziecku pierwszg
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp;
O wypadku:
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1) S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
I kuratora o$wiaty
2) do ktoérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego
Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.
Dyrektor powotuje komisje¢ powypadkowa i prowadzi postepowanie powypadkowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial V. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z/do Zespotu Przedszkoli

§ 16.
Zespot Przedszkoli sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica, lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong osobe.
W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Zespot Przedszkoli okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)  przyprowadzanie dzieci do Zespotu Przedszkoli odbywa si¢ w godzinach: od
6.30 do 8.30, odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00;

2)  do Zespotu Przedszkoli przyprowadza si¢ dzieci zdrowe;

3) w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzicow;

4)  rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie;

5) w przypadku zaistnienia konieczno$ci pozniejszego przyprowadzenia dziecka,
rodzice maja obowigzek do godziny 8: 30 powiadomi¢ nauczyciela oddziatu,
do ktdérego ono uczeszcza;

6) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z Zespolu Przedszkoli rodzice lub osoby
upowaznione;

7) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;

8) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynkéw
przedszkoli, w szatni, lub przed zamknietymi drzwiami sali itp.;

9) rodzice mogg upowazni¢ na piSmie osob¢ co najmniej 10 letnig do
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, upowaznienie takie
zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ osoby upowaznionej;

10) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z
Przedszkola i zada¢ okazania dowodu tozsamosci od osoby upowaznionej;

12



11)

12)

13)

14)

15)

podczas odbioru dziecka z ogrodu przedszkolnego/placu zabaw rodzic
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt bezposrednio nauczycielowi grupy, badz
nauczycielowi dyzurujagcemu;

rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Zespotu Przedszkoli przez upowazniong przez nich osobg;
nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie
moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych);

o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora i podejmuje czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
dziecka;

jezeli odmowy wydania dziecka beda si¢ powtarza¢ Dyrektor podejmuje
dzialania dyscyplinujace, takie jak rozmowa wyjasniajaca, pisemne pouczenie
I W ostatecznosci wystapienie z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

3. Rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia Zespotu Przedszkoli,
jezeli tego nie uczynia, to nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

telefonicznie probuje skontaktowac si¢ z rodzicami;

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow ( praca, dom) nie
mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing;

po uptywie czasu oczekiwania powiadamia Dyrektora placowki, a nastepnie
najblizszy Komisariat Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka.

sporzadza notatkg, powiadamia policj¢ 1 Dyrektora, podejmuje dziatanie
odpowiednie do instrukcji otrzymanych od wymienionych podmiotéws;

4. Zespot Przedszkoli uwzglednia zakaz nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow

wylgcznie na podstawie orzeczenia sadu.

5. Do Zespotu Przedszkoli nie moze uczeszczaé dziecko, ktore w wyniku zdarzenia
losowego wymaga przez dluzszy okres czasu noszenia dodatkowego usztywnienia w
postaci: gipsu, szyny ortopedycznej itp.

6. W celu zabezpieczenia obiektow przedszkolnych i zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe do przedszkola:

1)

2)

pozostaja zamknigte w godz. 8:30 — 15:00, by uniemozliwi¢ wejscie 0soOb
niepozadanych;

a otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wej$¢ do
budynku przedszkola.
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1.

4.

Rozdzial V1. Wspélpraca Zespolu Przedszkoli z Rodzicami

§17.

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoiju.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, dyrektorem

I pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego

pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w  celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w Zespole Przedszkoli programami pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

i postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania pomocy dziecku;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji

pracy przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

Do podstawowych obowigzkow Rodzicow Dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przestrzeganie ramowego rozkladu dnia, a w szczegdlnosci punktualne
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Zespotu Przedszkoli;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za przedszkole;

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szeécioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

8) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

9) uczestniczenie w zyciu przedszkola;

10) udziat w zebraniach i zajgciach otwartych dla rodzicow;

11) dbanie o higieng osobistg dziecka;

12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja
w statym kontakcie z wychowawcami.

6. W okresie ksztatcenia na odlegto$¢ rodzice zobowigzani s3:
1) do wspierania dziecka w samodzielnym wykonywaniu zadan,

§ 18.
1. Podstawowymi formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sg w szczegdlnoSci:

1)  zebrania ogdle i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami;

3)  uroczysto$ci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow, opiekundéw i
innych cztonkéw najblizszej rodziny;

4)  warsztaty i zajgcia otwarte;

5)  dni otwarte i zaj¢cia adaptacyjne;

6)  kacik dla rodzicow (gazetki, tablice informacyjne);

7)  strona internetowa przedszkola.

2. Zebrania ze wszystkimi Rodzicami organizowane sg w przedszkolu przynajmniej raz
w roku szkolnym oraz w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek rodzicow, Dyrektora,
rady rodzicow lub organu prowadzacego.

3. Konsultacje i spotkania indywidualne odbywaja si¢ na wniosek zainteresowanych
stron ( Dyrektora, Nauczyciela lub Rodzica).

4. Uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem Rodzicéw, spotkania adaptacyjne,
dla nowoprzyjetych Dzieci, zajecia otwarte, warsztaty, organizowane s3 w formach
i terminach ustalanych przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny.

5. Pracownikow przedszkola i Rodzicow podczas kontaktow obowigzuja zasady zgodne
z ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

Rozdzial VI11. Organy Zespolu Przedszkoli

§ 19.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicoéw Przedszkola Samorzadowego Nr 39 w Bialymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku;
4) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego Nr 50 w Bialymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku.
Kompetencje poszczegdlnych organdéw funkcjonujacych w Zespole okresla ustawa —
Prawo oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

§ 20.
Kandydat na stanowisko Dyrektora Zespotu Przedszkoli wytaniany jest w drodze
konkursu. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy.
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2. Zgodnie z regulacjami prawnymi dyrektor wykonuje nastepujace zadania:

1) organizuje i zarzadza praca Zespotu Przedszkoli i reprezentuje placowke na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogdlne
whnioski i informacje radzie pedagogicznej;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) wykonuje =zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;

5) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspolpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placowkami, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) dopuszcza do uzytku w Zespole Przedszkoli proponowane przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego;

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;

9) =zarzadza $rodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge jednostki;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania Kar;

11) wspotdziata ze szkolami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami;

13) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 21.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Przedszkoli w zakresie
realizacji jej statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Przedszkoli.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie ,, Regulaminu Rady
Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku”, ktory okre$la szczegdtowo
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zasady dzialalnosci, czgstotliwo$¢ posiedzen, formy podejmowania uchwat, zakres
kompetencji.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga naruszac¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 22.

Rade rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkoli
wchodzacych w sktad Zespotu Przedszkoli.
W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach
przeprowadzonych przez rodzicow dzieci, po jednym rodzicu z kazdego oddziatu.
W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
Rady rodzicow dziataja na podstawie odrebnych regulaminow, w tym:

1) ,Regulaminu Rady Rodzicow przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 39

w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku”;
2) ,Regulaminu Rady Rodzicow przy Przedszkolu Samorzadowym Nr 50
w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku™.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicow opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet.
Zasady wydawania funduszy rady rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow.

Rozdzial VII A. Wspéldzialanie organéw Zespotu Przedszkoli

§ 23.
Organy Zespotu Przedszkoli wspétdzialaja z soba na zasadach partnerstwa,
przestrzegajac obowigzujacego prawa oswiatowego i nie ingerujagc w swoje kompetencje.
Biezaca wymian¢ informacji miedzy organami zapewnia dyrektor Zespolu Przedszkoli
poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngetrznych, tablice ogloszen dla
rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strone¢ internetowa, korespondencje.
Kazdy organ Zespotu Przedszkoli moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy przedszkola.
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Rozdzial VII B. Zasady rozwiazywania sporow

§ 24.
Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu Przedszkoli
jest Dyrektor.
Spory kompetencyjne migdzy organami Zespolu Przedszkoli rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji imediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich
kompetenciji.
Wszelkie spory migdzy organami Zespolu Przedszkoli rozstrzyga Dyrektor,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
W przypadku sporu miedzy organami Zespolu Przedszkoli, w ktorych strong jest
Dyrektor, podejmuje si¢ nastepujace dziatania:

1) powoluje si¢ zespdt mediacyjny; w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow Zespotu Przedszkoli, z tym, ze dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole,

2) rada pedagogiczna lub rada rodzicow zwraca si¢ z prosba rozstrzygniecia sporu do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor,

3) zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania problemu przyjaé
rozwigzanie w drodze glosowania; decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna,
jednakze kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial VI1IIl. Organizacja pracy Zespolu Przedszkoli

§ 25.
Zespol Przedszkoli funkcjonuje przez caty rok szkolny, przez pig¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00, za wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Zespotu 1 Rady Rodzicow.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Przedszkoli jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Zesp6t Przedszkoli jest jednostka wielooddziatlows.
O przydziale dzieci do danej grupy decyduje Dyrektor.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece dwom nauczycielom.
W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg dany oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w Zespole Przedszkolnym.

§ 26.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli.
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Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli w terminie do 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzacemu.

Arkusz organizacji Zespotu Przedszkoli zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja
danego roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji Zespotu Przedszkoli zamieszcza si¢ informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 27.

Szczegotowa organizacje pracy Zespotu Przedszkoli okre§la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Ramowy rozktad dnia uwzglegdnia:

1) czas i godziny positkow,

2) zajecia i zabawy w sali oraz na powietrzu,

3) pory odpoczynku/relaksu i czynnosci higienicznych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono dang grupe
dzieci, ustala szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
wychowankow.
W szczegodlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. organizacja
uroczystosci).

§ 28.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku w Zespole

Przedszkoli przez Dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.
Czas prowadzonych w Zespole Przedszkoli zaje¢ dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Zespolem Przedszkoli.
. Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolgczono oswiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 29.
W Zespole Przedszkoli moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola i efektywnos$¢ ksztalcenia.
Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calym przedszkolu lub w oddziale lub grupie.
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Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie przedszkolu dodatkowych §rodkéw budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w przedszkolu podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji dzieci oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej przedszkola, jest rowniez rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 30.
W Zespole Przedszkoli moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajace w S$rodowisku lokalnym, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

§31.

1. W Zespole Przedszkoli prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore obejmujg preorientacje zawodowg majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi
zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w Zespole Przedszkoli:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie
w grupie réwiesniczej, podaje przyklady zainteresowan;
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawoddw: strazak, policjant,
lekarz itp.,
3) wycieczki do zaktadow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1)  Poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robi¢;
b) podaje przyktady réznych zainteresowan;
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€) okresla, co robi dobrze;
d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
4) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie
oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie
na zakupy, koncert, pocztg,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;

5) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

6) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostaé;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan
niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie 1 w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.

Rozdzial VIII A. Organizacja pracy przedszkola w szczegélnych warunkach

§ 32.
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno- wychowawcze

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu wychowankow przedszkola,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub  zdrowiu
wychowankoéw przedszkola innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art.
32 ust. 11 ustawy — prawo o$wiatowe.
4. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te bgda organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.
5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w sytuacjach opisanych w ust.2.

§ 33.
1. W okresie zawieszenia zaj¢¢ zadania przedszkola oraz zajecia dydaktyczno -
wychowawcze z dzie¢mi w grupach realizowane beda przez nauczycieli z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z obowiazujaca procedura prowadzenia
pracy zdalnej w placowce oraz srodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, wychowankami 1 rodzicami/opiekunami

prawnymi oraz dyrektorem Zespotu.

2. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 wykorzystywane sg technologie
informacyjno-komunikacyjne zapewniajgce wymiang informacji migdzy nauczycielem,

dzieckiem lub rodzicem/opiekunem prawnym, a w szczegolnosci:
1) komunikatory
2) portale spotecznosciowe
3) poczta elektroniczna

4) strona internetowa przedszkola
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3. Nauczyciele informujg rodzicéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko w domu w wybranej formie elektronicznej lub telefonicznej.

4. Prowadzenie zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato z zachowaniem
wlasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych. Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci 1 ich rodzicow
przekazywanymi do realizacji zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych, specjalistéw czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz
nadmierne obcigzanie pracami przed komputerem. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed

komputerem dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie.

5. Nauczyciele przedszkola realizujg zajgcia dydaktyczno- wychowawcze w formie zdalnej
zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz wybranym
programie wychowania przedszkolnego dostoswanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci

w grupach.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponowane s3 sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy Sensoryczne,

zabawy plastyczne, wspolna zabawa na podworku.

7. Zajecia online/ offline oraz planowane godziny konsultacji z rodzicami ewentualnie
z dzie¢mi dla poszczegdlnych oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy

odpowiadajagcym tygodniowemu pensum poszczegolnych nauczycieli.

8. Nauczyciele w ustalony z rodzicami sposob przekazujg propozycje zadan oraz wybrane
aktywnosci dla dzieci realizowane przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi

w formie:
1) prac plastycznych
2) projektéw technicznych,
3) zabaw badawczych i eksperymentow ,
4) opracowanych propozycji tworczej aktywnosci dzieci,

5) wskazywania zasobow internetowych np.: stuchowisk, audycji radiowych i

programow TVP, a takze projektow edukacyjnych i zabaw online”.
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9. Rodzice dzieci 6 - letnich z uwagi na obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do przekazania nauczycielom wykonanych zadan zrealizowanych podczas
pracy zdalnej przez dzieci oraz do dzielenia si¢ spostrzezeniami, wnioskami dotyczacymi

pracy dzieci podczas ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Nauczyciele grupy dzieci 6 - letnich pozostajg w kontakcie z rodzicami/opiekunami
prawnymi, na biezgco monitorujg realizacje¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego wychowankéw, ustalaja poziom zaangazowania dzieci, ich aktywnos$¢

W trakcie zaje¢ oraz pomagajg w rozwigzywaniu biezacych problemow.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ bedzie umieszczenia przez rodzica
na profilu grupy informacji o checi udziatu w/w zajgciach, umieszczaniu zdje¢ z wykonania

zadania.

12. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami grupy
przedszkolnej o stopniu realizowanych zadan podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko, pojawiajacych si¢ trudnosciach w pracy zdalnej. Konsultacje
moga si¢ odbywa¢ w terminach okreSlonych przez nauczycieli (w dni robocze od
poniedziatku do pigtku, we wskazanych godzinach, w formie telefonicznej, spotkania online

lub poczty e-mail).

13. Nauczyciele prowadza zajecia zdalne tylko wtedy gdy zostanie podjgta decyzja
o zamknig¢ciu czasowym calej grupy lub jej zdecydowanej wigkszosci. Nauczyciel nie
prowadzi nauczania zdalnego w sposob hybrydowy - jednocze$nie zajmujac si¢ pozostatymi
dzie¢mi bedacymi w przedszkolu, gdyz nie sprzyja to zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.
Dyrektor moze potaczy¢ dwie grupy zblizone wiekowo (jesli w obu przebywa w placowce
mata ilos¢ dzieci) 1 powierzy¢ wychowawcom jednej grupy opieke nad dzieémi,
a wychowawcom drugiej grupy organizacj¢ nauczania zdalnego dla pozostatych dzieci nie

bedacych w placdéwece.

14. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego

w siedzibie Przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

15. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora

w ramach prowadzonego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego.
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16. Celem obserwacji, o ktorej mowa w wust. 17, jest weryfikowanie materialow
udostepnianych wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, szczeg6lnosci
dotyczacych: komunikowania wychowankom celow zajeé, wskazywania wymaganych zadan
1 aktywnosci, wspierania wychowankow w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, iloSci zadawanych prac domowych. Dyrektor prowadzi
obserwacje zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb —

takze w trybie doraznym.

Rozdzial 1 X. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie
Zz wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

§ 34.

1. Zespot Przedszkoli zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke W wymiarze
5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w ust.
1, okresla dla kazdego oddziatu ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

3. Poza czasem wymienionym w ust. 1 korzystanie z wychowania przedszkolnego jest
odptatne.

4. Wysokos$¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wynosi 1 zt za kazda godzing pobytu
dziecka w Zespole Przedszkoli, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w aktualnie
obowigzujacej uchwale Rady Miasta Biatystok w sprawie okreslenia czasu bezplatnego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola
prowadzone przez Gming Bialystok.

5. Miesigczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji odptatnych §wiadczen ustalana jest jako
iloczyn: stawki godzinowej, o ktorej mowa w ust. 4, liczby godzin pobytu dziecka
W przedszkolu ponad czas okreslony w ust. 1, wskazanej przez rodzicow, oraz liczby dni
pobytu dziecka w Zespole Przedszkoli i wnoszona jest z gory, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rozliczenie miesigcznej wysokosci oplaty za czas faktycznej realizacji odptatnych
Swiadczen w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozliczenia, ustalana jest jako iloczyn
stawki godzinowej, o ktéorej mowa w ust. 4 oraz liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka w Zespole Przedszkoli ponad czas okreslony w ust 1.

7. Optfata, o ktorej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztow wyzywienia dziecka.

8. Zespot Przedszkoli zapewnia wszystkim dzieciom mozliwo$¢ odptatnego korzystania
z positkow, podawanych w czasie zadeklarowanego przez rodzicow pobytu dziecka
w placowce, a takze pracownikom Zespotu Przedszkoli.

9. Warunki korzystania z zywienia w Zespole Przedszkoli, w tym wysokos$¢ optat za
positki, ustala wewngtrznym zarzadzeniem Dyrektor w porozumieniu z Prezydentem
Miasta Biategostoku, na poziomie kosztow zakupu surowcoOw spozywczych potrzebnych
do przygotowania positku.
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10.

11.

12.

Opfaty, o ktorej mowa w ust. 4 nie wnoszg Rodzice Dzieci szeScioletnich i starszych
realizujagcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych
dzieci ponosza jedynie optaty za wyzywienie dziecka.

W przypadku opdznienia we wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez Zespol
Przedszkoli, a takze optat za zywienie beda naliczane o ustawowe odsetki.

Szczegdlowy zakres realizowanych $wiadczen oraz odptatnosci okresla oswiadczenie
potwierdzenia woli przyjecia do przedszkola podpisane przez rodzica dziecka, ktore
reguluje w szczegdlnosci: okres, na jaki jest zawierane, wymiar czasu pobytu dziecka
W przedszkolu, zakres korzystania z positkOw oraz termin wnoszenia opfat.

Rozdzial X. Pracownicy Zespotu Przedszkola

§ 35.
W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sg nauczyciele, specjaliSci oraz pracownicy
administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, oraz innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy
Liczbe pracownikéow ustala Dyrektor stosownie do potrzeb, liczby oddziatow
i realizowanych zadan.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.
Szczegdtowy zakres obowigzkow wszystkim pracownikom ustala Dyrektor.

§ 36.
W Zespole Przedszkoli jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi. Do jego zadan nalezy:
1) ksztattowanie atmosfery sprzyjajacej dobrej pracy nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych na rzecz dzieci i rodzicow;
2) przestrzeganie przepisoOw, regulamindéw, procedur i ustalen, petnienie nadzoru
pedagogicznego;
3) wydawanie wigzacych polecen i zalecen w stosunku do wszystkich nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola z zastrzezeniem, ze sg zgodne z przepisami dotyczacymi ich pracy
I nie dotyczg postug osobistych;
4) zastgpowanie dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci;
5) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy przedszkola.
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Rozdzial X A. Zakres zadan nauczycieli

§37.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie

z programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i1 efekty tej pracy.

Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

2)

3)

4)

5)

6)

w Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z dopuszczonym programem,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

poprzez:

a)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

b)wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa,

c) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dzieci,

d)opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolne;j,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezacej pracy,

f) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

g)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

wspotpraca ze specjalistami 1 instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spolecznej dziecka i inng,

monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy $cistej wspdlpracy

z rodzicami,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich

kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenia zawodowego,

dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen,
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7) udzial w pracach Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami
Rady Pedagogicznej,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych nauczyciel ma
dostep,

11) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora,

12) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora,

13)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola a wynikajacych

z biezacej dziatalnosci placowki.

Rozdzial X B. Zadania pracownikow administracji i obslugi

§ 38.

W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako
instytucji publicznej oraz utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci 1 porzadku.
Przedszkole zatrudnia pracownikow niebedacych nauczycielami:

1) ksiggowas;

2) intendentke;

3) sekretarke/pomoc administracyjng/referenta
4) pomoc nauczyciela;

5) kucharki;
6) pomoce kuchenne;
7) wozne;

8) pracownika prac lekkich;
9) konserwatora.

Pracownicy administracyjni 1 obstugowi sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor.

6. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

§ 39.
1. Nauczyciele i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulaminy obowigzujgce w przedszkolu;
2) przestrzegac ustalony w zaktadzie pracy porzadek;
3) przestrzegaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;
4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;
6) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzegaé polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial X C. Wolontariat

§ 40.

1. Dziatalno$¢ Zespotu Przedszkoli moze by¢ uzupetiana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy wolontariuszem a Dyrektorem.
Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) Cczas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspoélpracy z nauczycielami,
wychowania przedszkolnego, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola, pod
nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankows;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwos$ci rozwigzania porozumienia;

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) datg i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnos$ci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Rozdzial X D. Zadania specjalistow
§ 40a
1.Przedszkole Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego.
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2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a)

b)

)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspoOltpraca z powotanymi w przedszkolu zespotami ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych, stanowigcych barierg¢ 1 ograniczajacych aktywne
oraz pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
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5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
6) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem
w domu,
7) kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,
8) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
9) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  edukacyjnych
i wychowawczych, pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci.
4. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne,
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow.
5. Zadania te logopeda moze realizowac poprzez m.in.

1) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych,
2) spotkania indywidualne i grupowe z rodzicami np. udziat logopedy w zebraniach

z rodzicami, przedstawienie wyktadu, warsztaty, instruktaz,

3) kacik dla rodzica,
4) plakaty, ulotki,
5) konkursy logopedyczne,
5) wspolprace z nauczycielami w grupach.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.
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Rozdzial X
C. Zadania pracownikow administracji i obstugi

§ 39.

1. W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako
instytucji publicznej oraz utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Zespot Przedszkoli zatrudnia pracownikow niebedgcych nauczycielami:

10) ksiegowa;

11) intendentke;

12) sekretark¢/pomoc administracyjna/referenta;
13) pomoc nauczyciela;

14) kucharki;

15) pomoce kuchenne;

16) wozne;

17) pracownika prac lekkich;

18) konserwatora.

3. Pracownicy administracyjni i obslugowi sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy — Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Szczegodlowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor.

6. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia.

§ 40.

1. Nauczyciele i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.
2. Pracownik przedszkola obowigzany jest:

2) przestrzega¢ regulaminy obowiazujace w Zespole Przedszkoli;

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przestrzega¢ ustalony w zaktadzie pracy porzadek;

przestrzega¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacjg, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Rozdzial X D Zadania specjalistow
§ 40a

1.Przedszkole Przedszkole moze zatrudnia¢ specjalistow, m.in. pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego.
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2.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
3) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

f) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

g) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

h) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

i) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

J) wspdlpraca z powotanymi w przedszkolu zespotami ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

g) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy od indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

h) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka.

7. Do zadan psychologa nalezy:

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych dzieci,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow,

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
oraz pelne uczestnictwo dziecka w Zyciu przedszkolnym,

12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
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14) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
15) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem
w domu,
16) kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,
17) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
18) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych
i wychowawczych, pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.
8. Do zadan logopedy nalezy:
6) diagnozowanie logopedyczne,
7) prowadzenie zajec¢ logopedycznych, porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli,
8) podejmowanie dziatan profilaktycznych,
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow.
9. Zadania te logopeda moze realizowac poprzez m.in.

6) prowadzenie przesiewowych badan logopedycznych,
7) spotkania indywidualne i grupowe z rodzicami np. udziat logopedy w zebraniach

z rodzicami, przedstawienie wyktadu, warsztaty, instruktaz,

8) kacik dla rodzica,
9) plakaty, ulotki,
10) konkursy logopedyczne,
10) wspotprace z nauczycielami w grupach.
10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6) Prowadzenie dokumentacji zgodnej z wymaganiami.
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Rozdzial X C. Wolontariat

§41.

1. Dziatalno$¢ Zespotu Przedszkoli moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego pomigdzy wolontariuszem a Dyrektorem.
Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanic wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowania przedszkolnego, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola,
pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imie (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci jednostki i konieczno$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

Rozdzial XI. Prawa i obowigzki Dziecka

§42.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym moze ono uczgszczaé do
przedszkola nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy dziewiec lat.

3.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigeciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, s3 obowigzani
dopehni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§43.
1. Dzieci w Zespole Przedszkoli maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r., w szczeg6lnosci prawo do:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajacej dzieciom
bezpieczenstwo i ochrong przed zjawiskami przemocy;

uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;

przebywanie w funkcjonalnie urzadzonej przestrzeni (budynek i ogrod
przedszkolny) dostosowanej do potrzeb dzieci i mozliwo$ci placowki;

organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych;

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu i wybor
towarzysza zabawy;

wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii;

2. Obowiazkiem Dziecka uczgszczajacego do Zespotu Przedszkoli jest m. in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w Zespole Przedszkoli,
szanowanie odrgbnosci kazdego dziecka i wytworow jego dziatalnosci;

stosowanie si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych w grupie i w Zespole
Przedszkoli, ustalonych wspolnie z nauczycielami,

przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

szanowanie sprze¢téw i zabawek jako wspdlnej wiasnosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen , w ktorych przebywa;

godne reprezentowanie Zespotu Przedszkoli w kontaktach ze srodowiskiem.

Rozdzial XI A. SkresSlenie dziecka z listy wychowankow

§ 44.

1. Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej] moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Zespotu Przedszkoli w nastepujacych

przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (ponad miesiac);

2) nieobecnos¢ dziecka powyzej kolejnych 30 dni kalendarzowych z wytaczeniem
dhugotrwatej choroby;

3) ujawnienia nie spetniania kryteriow rekrutacyjnych po podpisaniu o$wiadczenia
woli przyjecia dziecka do przedszkola;

4)  nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu;

5) utajenia istotnych informacji o dziecku w karcie zgloszenia do przedszkola, (np.
choroby, agresja wobec innych, autoagresja itp.);

6) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu jego lub innych dzieci.

2. Zapisy ust. 1 nie dotycza dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dyrektor przedstawia organowi prowadzacemu.
Rodzice otrzymuja decyzje o skresleniu dziecka z listy na piSmie z uzasadnieniem.
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4. Od decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.
5. Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

Rozdzial XI1. Postanowienia koncowe

§45.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
dzieci, rodzicoOw nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych.
2. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie go zainteresowanym osobom w sekretariacie Zespole Przedszkoli;
2) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Zespotu Przedszkoli;

§ 46.
1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie
przedszkola jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§47.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§48.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu Przedszkoli okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 49.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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